
Fixed Scheduling List
‐7 days prior to consultation to 60 days after report
‐comprehensive inspection in previous 36 months
‐location is VPP
‐location is 2nd year SHARP or later
‐exempt for 36 months after SHARP graduation
‐2 consecutive comprehensive inspections with no
Serious, willful or egregious violations & no inspections
of any type with serious, willful or egregious violations
between the 2 inspections
‐British Standards Institute’s Occupational Health & Safety 
Management System certification (OHSAS 18001) 
‐MOD rate of 0.50 or lower Small Agricultural Employer

‐Everything in Fixed Scheduling Lists plus the following:
‐10 or fewer permanent, year round employees, and;
‐no complaint has been filed, and;
‐no accident that resulted in death or serious disabling injury 
in preceding 2 years, and;
‐employer & principal supervisors have had 4 hours of training 
annually, and;
‐had consultation in preceding 4 years, and;
‐all violations from consultation have been corrected

Focused Construction
‐AGC PRIDE
‐only applies to scheduled inspections
‐exemptions from Construction & Logging Scheduling Lists 
apply
‐limit scope of inspection to; Falls, Electrical, Struck‐by, 
Caught‐in/between

Construction & Logging Scheduling Lists
‐7 days prior to consultation to 30 days after report
‐on list in prior 24 months & received at least 1 
comprehensive inspection
‐employer is VPP
‐employer is 2nd year SHARP or later

Agriculture Labor Housing
‐7 days prior to consultation to 30 days after report

Logging Struck‐by Emphasis
‐no more than 2 logging struck‐by emphasis inspections in a 
year

Random Construction Scheduling List
‐no accident resulting in death, or any injury/illness resulting 
in overnight hospital admission for medical treatment or 
more than 3 days of lost work while working at this site, and;
‐employer and principal supervisors have 4 hours of training 
in previous 12 months, and;
‐site specific consultation, or if residential contractor, 
consultation at any site in pervious 12 months, and;
‐employer has safety committee or held safety meeting as 
required by OAR 437‐001‐0765
‐employer is VPP
‐employer is 2nd year SHARP or later

Inspection Exemption Criteria

Corporate Farms
‐Oregon OSHA will only cite violations where non‐family 
workers are or could be exposed to the hazard
‐Family member includes; parents, spouses, sisters, brothers, 
daughters, sons, daughters in‐law, sons in‐law, nieces, 
nephews, grandchildren, foster children, stepparents, and any 
blood relative living as a dependent of the core family.


