Presentando una queja a Oregon OSHA

Si usted es un empleado en Oregon, le recomendamos que trate de resolver asuntos de seguridad
y salud en el trabajo reportandolos a su supervisor, jefe, o al comité de seguridad y salud antes de
presentar una queja a Oregon OSHA.

Comuniquese con nosotros si quiere reportar peligros en su lugar de trabajo, o siente que ha sido
discriminado por cuestiones de seguridad o salud. Para presentar una queja, llame a la oficina
local mas cercana a su lugar de trabajo:

Bend 541-388-6066

Eugene 541-686-7562

Medford 541-776-6030

Pendleton 541-276-9175

Portland 503-229-5910

Salem 503-378-3274

En espafiol: 1(800) 843-8086 opcion 3

Nosotros responderemos a la queja haciendo una inspeccion del lugar de trabajo o una
averiguacion por carta, teléfono, o fax.

Si hacemos la averiguacion por teléfono o fax, el empleador debe responder por escrito dentro de
cinco dias. Si hacemos la averiguacion por carta enviada por correo, el empleador debe
responder por escrito dentro de diez dias. El empleador debera identificar las precauciones que
ha tomado o que tomaréa para corregir el/los peligro/s. Usted recibira una copia de la respuesta de
su empleador. Si usted no esta satisfecho con la respuesta, puede pedir que hagamos una
inspeccion.

Previa solicitud, Oregon OSHA mantendra confidencial su identidad. Su solicitud para
confidencialidad, requiere de su firma, de acuerdo al ORS 654.062(4) del OSEAct.



