
Programa 
Voluntario  

de Protección  
de Oregon 

(conocido por sus siglas en inglés como VPP)

¿Necesita más información?
Oficina central de Salem 
350 Winter St. NE, Salem, OR 97301-3882 
503-378-3272  
Toll-free: 800-922-2689  
Fax: 503-947-7461  
en Español: 800-843-8086  
Web: oregon.osha.gov

Bend 
Red Oaks Square, 1230 NE Third St., Ste. A-115,  
Bend, OR 97701-4374  
541-388-6066  
Consultation: 541-388-6068

Eugene 
1500 Valley River Drive,  
Suite 150, Eugene, OR 97401-4643 
541-686-7562  
Consultation: 541-686-7913

Medford 
1840 Barnett Road, Suite D, Medford, OR 97504-8250  
541-776-6030  
Consultation: 541-776-6016

Pendleton 
200 SE Hailey Ave., Suite 306, Pendleton, OR 97801-3056  
541-276-9175  
Consultation: 541-276-2353

Portland 
16760 SW Upper Boones Ferry Rd.,  
Suite 200, Tigard, OR 97224-7696  
503-229-5910  
Consultation: 503-229-6193

Salem 
1340 Tandem Ave. NE, Suite 160, Salem, OR 97301  
503-378-3274  
Consultation: 503-373-7819  

¿Cómo solicito? 
Obtenga los lineamientos del VPP de  Oregon 

OSHA y el Paquete de solicitud en: 

Envíe dos copias completas de su solicitud 
escrita a la dirección que figura en el  
paquete, o envíe una copia electrónica a:  
mark.e.hurliman@dcbs.oregon.gov 

Después de que se haya revisado y aceptado 
su solicitud, el personal del VPP programará 
una visita a su lugar de trabajo. Verificaremos 
que su programa cumpla con los criterios; 
reconoceremos públicamente el programa 
ejemplar de seguridad y salud de su sitio; y 
luego eliminaremos su sitio de las listas de 
inspecciones programadas de rutina.

Para obtener más información, visite  
oregon.osha.gov y Precione el enlace 
“Asesoramiento”,  luego “Programas SHARP y VPP”.

Oregon OSHA alienta a las empresas VPP 
potenciales a buscar una asesoría del Programa 
de reconocimiento de logros en seguridad y 
salud (SHARP), que brinda a los empleadores de 
pequeñas empresas asesoría gratuita para hacer 
frente a los peligros.  

Haciendo los lugares de 
trabajo  más seguros mediante 
esfuerzos cooperativos

440-3316s (06/24/COM)

osha.oregon.gov/consult/sharp-vpp/Pages/
VPP-documents.aspx

http://osha.oregon.gov/consult/sharp-vpp/Pages/VPP-documents.aspx
http://osha.oregon.gov/consult/sharp-vpp/Pages/VPP-documents.aspx


El Programa Voluntario de Protección (VPP) 
es un programa de cumplimiento cooperativo 
para alentar a las empresas a  superar los 
requerimientos mínimos de seguridad. El VPP 
destaca la importancia que tiene la excelencia en 
los programas de seguridad y salud en el trabajo y 
fomenta la mejora de dichos programas.

El concepto de VPP reconoce que el cumplimiento 
de las normas de seguridad y salud por sí solo no 
puede lograr los objetivos de la Ley de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. Los buenos programas de 
manejo de seguridad y salud que van más allá de 
las normas de  Oregon OSHA pueden proteger más 
eficazmente a los empleados.

El VPP no es un programa más. El VPP es un 
proceso que ayuda a alcanzar el objetivo de trabajar 
de manera más segura. El VPP sirve como una guía, 
que se enfoca en áreas clave como:

•	 Liderazgo de la gerencia

•	 Participación de los empleados

•	 Análisis del lugar de trabajo

•	 Prevención y control de peligros 

•	 Capacitación en salud y seguridad 

Las empresas VPP integran estos elementos en 
sus sistemas de manejo de seguridad y salud.

La gerencia, los trabajadores y  Oregon OSHA 
establecen una relación de cooperación bajo el VPP 
en un lugar de trabajo que ha implementado un  
programa de seguridad y salud sólido.  

La gerencia se compromete a operar un programa eficaz 
que cumpla con un conjunto de criterios establecidos. 
Los empleados se comprometen a participar en el 
programa y a trabajar con la gerencia para garantizar 
un lugar de trabajo seguro y saludable.  Oregon OSHA 
provee recursos para el avance  y mejora continua de  la 
seguridad y salud en el lugar de trabajo.

¿Qué puede hacer el VPP por mi  
lugar de trabajo? 

Los participantes del VPP experimentan lo siguiente:
•	 Mayor motivación para que los empleados 

trabajen de forma segura, lo que conduce a una 
mayor productividad.

•	 Reducción de los costos de compensación a 
los trabajadores. (OSHA federal estima entre un 
50%-60% menos de lesiones con días laborales 
perdidos entre lugares de trabajo del mismo 
tamaño en sus industrias.)

•	 Mejora de la comunicación entre los trabajadores 
y la gerencia.

•	 Una imagen positiva en la comunidad.

•	 Mejora continua de los programas a través de 
revisiones internas y externas del VPP.

¿No agregará el VPP simplemente 
documentación?

El proceso de solicitud del VPP es riguroso para 
asegurarse de que sólo califiquen  los mejores programas. 

Los evaluadores o asesores del VPP buscan un 
sistema que funcione para su lugar de trabajo. Hay 
más de una manera de cumplir con los requisitos 
del VPP. Algunos programas exitosos implican una 
gran cantidad de documentación escrita; otros no. 
Se requiere cierta documentación como parte de 
la solicitud, pero recomendamos a las empresas 
que utilicen la documentación existente siempre 
que sea posible.

¿Cuál es el proceso? 
 Oregon OSHA verifica que el programa cumpla 

con los criterios del VPP. Luego reconocemos 
públicamente el programa ejemplar de seguridad 
y salud del sitio y eliminamos el sitio de las listas 
de inspecciones programadas de rutina. Aún 
seguimos investigando accidentes graves, quejas 
formales válidas de los empleados, y derrames de 
productos químicos.

 Oregon OSHA reevalúa periódicamente los sitios 
para confirmar que continúan cumpliendo con los 
criterios del VPP.

¿Qué obtiene  Oregon 
OSHA del VPP? 

Debido a los sistemas de manejo de seguridad y 
salud del VPP, las empresas van mucho más allá de 
los requerimientos de las normas, y nuestros recursos 
no están atados en ayudar a estas empresas a ser 
autosuficientes. Reconocemos que los solicitantes 
aprobados a participar en el VPP proveen, como 
mínimo, los elementos básicos de una protección 
sistemática continua de los trabajadores; por lo 
tanto, se elimina a las empresas VPP de las listas de 
inspección programada. Esto permite a  Oregon 
OSHA inspeccionar más lugares de trabajo que 
tienen menos probabilidades de cumplir con los 
requerimientos de las normas de OSHA.

¿Qué es el VPP? 


