Ciudad de Portland
Planta de tratamiento de aguas
residuales de Columbia

.
v

reduccién del 79%

en dias laborables perdidos

reduccion del 64%

en costos anuales por reclamos
de compensacion por parte de los
trabajadores

Constructores Swinerton

¥
$

reduccion del 50% en lesiones,
con un aumento de diez veces en el
volumen del negocio

reembolso de primas de

$1 08,861 después de un gasto de

unos $10,000 el afo anterior para lograr
el SHARP

Ciudad de Keizer

Desde que participamos en el
programa SHARP, nos hemos
sentido sorprendidos y animados
al notar que los candidatos citan
en especifico nuestro compromiso
con la seguridad como un motivo
principal por el que deciden
aplicar para trabajar para nosotros.

o Programa de
OSHA i reconocimiento

E
Departamento de Servicios

para Consumidores y Negocios de Iog YOS en
seguridad y salud

Portland Bend

2032296193 541-385-6068 (SHARP por sus siglas en Inglés)
Salem Medford

503-373-7819 541-776-6016

Eugene Pendleton

541-686-7913 541-276-2353

Salem Central ‘
503-378-3272

En Espanol: 800-843-8086
Oregon Safety and Health
Achievement Recognition Program

440-4777s
(07/25/COM)



;jQué es el SHARP?

El Programa de reconocimiento de logros en seguridad y salud (SHARP) de Oregon OSHA otorga

distinciones a los empleadores que pusieron en practica sistemas admirables de gestién de
seguridad y salud. Oregon OSHA reconoce publicamente la existencia de un programa modelo
de seguridad y salud en el lugar de trabajo y que la seguridad es un valor empresarial para las
empresas en el SHARP.

Requisitos del programa

Los empleadores que hayan estado operativos
durante mas de un afno pueden aplicar para el
SHARP. Antes del inicio del procedimiento, deben
aceptar diversos requisitos, incluidos los siguientes:

« una evaluacion integral de la sequridad y la
salud en la planta de trabajo

- participacion considerable de los empleados Aprobacwn del SHARP

en el programa de seguridad y salud
+ Los candidatos para el SHARP deben tener una

» corregir los peligros y mejorar los sistemas de tasa DART inferior al promedio nacional de la
gestion de seguridad y salud industria correspondiente a su tipo de empresa.
. DART es la tasa de dias ausentes en el trabajo,
BEI‘IEﬁCIOS del SHARP con restricciones o transferencias laborales
Los beneficios principales del SHARP son sus debido a lesiones o enfermedades registrables.

empleados, quienes pueden regresar con su
familia a salvo y saludables al final de la jornada
laboral. Otros beneficios incluyen los siguientes:

- La asesorfa de Oregon OSHA debe verificar
que se hayan cumplido con todos los
requisitos del SHARP antes de recomendar la

- incremento en la produccion debido a aprobacién de un lugar.

menos lesiones y enfermedades - Oregon OSHA otorga la aprobacion del SHARP

- mas ganancias debido a la reduccion de en incrementos de a 12 meses. Realizara la
la compensacion para los trabajadores y recertificacion después de haber verificado que
otros costos todos los requisitos del SHARP auin se cumplan.
- reconocimiento en la comunidad - Los empleadores pueden finalizar el SHARP
- exencion de la inspeccién después del afio después de haber participado durante

inicial Cinco anos.
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Promoting Safety & Health

SHARP Alliance

SHARP Alliance es una organizacion sin fines
de lucro compuesta por empleadores de
Oregodn y el suroeste de Washington que
actualmente tienen estatus SHARP, START

o VPP, empresas que trabajan para obtener
la certificacion mas alla del cumplimientoy
otras empresas interesadas en promover la
seguridad y la salud en el lugar de trabajo.

La Alianza SHARP es un recurso y defensor de
la excelencia que brinda asistencia a empresas
de Oregdny el suroeste de Washington en la
gestion de la seguridad y la salud.

Para obtener mas informacion, visite
sharpalliance.org

Mas informacion

Visite osha.oregon.gov (y dirfjase a “SHARP”
en el indice A-Z) para obtener los detalles
del programa, los enlaces a los participantes
y las herramientas de evaluacion del SHARP.
También puede llamarnos si tiene preguntas:
800-843-8086.


http://sharpalliance.org

