SALUDY SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES

(i) FICHA TECNICA

Derecho de los trabajadores

a negarse a realizar trabajos
peligrosos: Informacion para
empleados y empleadores

'Departamen O
para ConSumidores y Negocio

Los trabajadores de Oregon pueden presentar
una queja ante Oregon OSHA sobre condiciones

laborales peligrosas en cualquier momento. La Ley

Empleados
Usted tiene derecho a negarse a realizar una tarea
laboral peligrosa que lo pondria en riesgo real de muerte

de Seguridad en el Trabajo de Oregon (OSEA por

o dano fisico serio en las siguientes circunstancias:

sus siglas en Inglés) protege a los trabajadores de
1. Si usted le pidi6 a su empleador que corrigiera

la condicién peligrosa, pero su empleador no lo
hace, cuando seria posible hacerlo.

la discriminacién o las represalias por parte de su
empleador por participar en actividades protegidas,

segun el Estatuto Revisado de Oregon (ORS) 654.062. _ _ _ _
2. Si usted corre el riesgo de sufrir un peligro

Las actividades protegidas cubiertas por la OSEA inminente o un dafo fisico serio si se expone a

una condicién peligrosa.

relacionada con el trabajo, plantear un problema de 3. Si no hay tiempo suficiente, debido a la urgencia
seguridad en el lugar de trabajo, presentar una queja

incluyen: informar una lesién o enfermedad

de la situacion, para corregir la condicién peligrosa
a través de las autoridades reguladoras, como una
investigacidn de quejas de Oregon OSHA.

ante Oregon OSHA participar en una investigacién de
Oregon OSHA y rechazar tareas laborales peligrosas.

Las reglas de Oregon OSHA contra represalias y
discriminacién (Normas Administrativas de Oregon
[OAR Por sus siglas en Inglés] 437-001-0295) son

aplicadas por la Oficina de Trabajo e Industrias de

Oregon (BOLI por sus siglas en Inglés) a través de las
normas OAR 839-004-0003 al 839-004-0021.

OSHA /&
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https://osha.oregon.gov/workers/Pages/index.aspx
https://osha.oregon.gov/workers/Pages/index.aspx
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors654.html
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors654.html
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div1/div1.pdf#d0295
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div1/div1.pdf#d0295
https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action?selectedDivision=3829
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div1/437-001-0001-0050.pdf#page=8
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div1/437-001-0001-0050.pdf#page=11
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div1/437-001-0001-0050.pdf#page=11

DERECHO DE LOS TRABAJADORES A NEGARSE A REALIZAR TRABAJOS PELIGROSOS

La definicién de “peligro” de Oregon OSHA no Recursos y normas clave de Oregon que
distingue entre peligros naturales o provocados por abordan la negativa a trabajar

el hombre. Si una condicidn es capaz de causar una @ BOLI Discriminacién en el trabajo

enfermedad o lesidn a un trabajador, constituye un e BOLI Presentar una queja

riesgo laboral potencial. Por lo tanto, si el trabajo o OAR 437-001-0295 — Texto de la regla de queja
peligroso cumple con todas las condiciones que se por discriminacién de OSHA de Oregon
describen en OAR 437-001-0295(1)(b), no importa si e OAR 839-004-0003 to 839-004-0021 — Texto
es ambiental, biolégico o provocado por el hombre; de la regla de queja por discriminacién de la
estaria cubierto por esta regla. BOLI de Oregon

Si su empleador toma represalias en su contra o lo

discrimina por negarse a realizar un trabajo peligroso, - Trabajadores

comuniguese de inmediato con la Divisién de A e Su empleador no puede tomar

Derechos Civiles (CRD por sus siglas en Inglés) de T g o i represalias en su contra por informar
. : . e Sl una violacion o preocupacion por la

la Oficina de Trabajo e Industrias de Oregon (BOLI) j saludy seguridad en el lugar de trabaio.

o llame al 971-245-3844. Los trabajadores tienen un . Para obtener mas informacidn sobre

sus derechos visite Oregon OSHA.

ano a partir de la fecha en la que fueron objeto de
discriminacién para presentar una queja ante la BOLI
de conformidad con la OSEA.

Empleadores

Protecciones contra la discriminacion y derecho
del empleado a rechazar trabajos peligrosos

La Ley de Seguridad en el Trabajo de Oregon y la norma

ORS 659A (Discriminacién llegal en el Empleo) prohiben
la discriminacidn por parte de un empleador contra

un empleado por ejercer ciertos derechos protegidos,
incluido el derecho a negarse a realizar tareas laborales
que podrian provocar la muerte o danos fisicos serios.
La norma ORS 654.062(6) de la OSEA le otorga a la
BOLI la autoridad para investigar y hacer cumplir las
quejas de discriminacion de los empleados relacionadas
con la ORS 654.062(5), que incluye el derecho de

los empleados a negarse a realizar tareas laborales
peligrosas segun la OAR 437-001-0295(1)(b).

La seccidn técnica de Oregon OSHA elabord esta ficha técnica para destacar los programas y las reglas de salud y
seguridad. La informacion pretende complementar las reglas y proporcionar las mejores practicas a los empleadores.
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https://complaints.boli.oregon.gov/home/landing
https://complaints.boli.oregon.gov/home/landing
https://complaints.boli.oregon.gov/home/landing
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors654.html
https://www.oregonlegislature.gov/bills_laws/ors/ors659A.html
https://www.oregon.gov/boli/workers/Pages/discrimination-at-work.aspx
https://complaints.boli.oregon.gov/home/landing
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div1/div1.pdf#d0295
https://secure.sos.state.or.us/oard/displayDivisionRules.action?selectedDivision=3829
http://osha.oregon.gov



