
Нормы Oregon OSHA включают требования 
по обеспечению работников холодной, 
прохладной, тепловатой, тёплой или горячей 
водой для питья, купания, мытья рук, стирки 
одежды и т. п. Чтобы помочь работодателям 
понять разницу между этими терминами для 
обозначения температуры воды, мы используем 
данную таблицу в качестве руководства. 

Под питьевой водой подразумевается 
безопасная для употребления вода, которая 
соответствует бактериологическим и химическим 
нормативам качества, указанным в разделе 61 
главы 333 Сборника административных правил 
штата Орегон (OAR) «Системы общественного 
водоснабжения». Нормативы регулируются 
Управлением здравоохранения штата Орегон. 

Определение безопасной для употребления воды:  
Подходящая для питья вода, прохладная (66–
77° F) или холодная (35–65° F). Приемлемой 
заменой могут служить бутилированная вода 
для питья, продаваемая в магазинах, и напитки 
для восполнения запаса электролитов, не 
содержащие кофеина (например, спортивные 
напитки), однако они не должны полностью 
заменять требуемую воду.

Правила, регламентирующие 
температуру воды, включают в 
том числе следующие:
Общеотраслевые предприятия
1910.141(d)(2) Уборные.
(ii) В каждой уборной должна быть горячая или 
холодная водопроводная вода либо тепловатая 
водопроводная вода.

437-002-0156(4)(a) Питьевая вода. 
Когда индекс тепловой нагрузки в рабочей 
зоне равен или превышает 80 градусов 
Фаренгейта, необходимо для всех сотрудников, 
подверженных воздействию, бесплатно обеспечить 
незамедлительно и легкодоступный достаточный 
запас питьевой воды. 

(a) Поставляемая питьевая вода должна быть 
прохладной или холодной.

Рекомендации по температуре воды
Требование Температурный диапазон

Холодная 35° F - 65° F

Прохладная 66° F - 77° F

Тепловатая 78° F - 90° F

Теплая 91° F - 98° F

Горячая 99° F - 105° F
* 	 Справочная информация о нормативах температуры воды: 

Tilley, Alvin, 2002. «The Measure of Man and Woman: Human Factors 
in Design». Henry Dreyfuss Associates — Wiley. 
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Работники
Ваш работодатель не может мстить вам за сообщение о каких-либо проблемах 
или нарушениях здоровоохранения или безопасности на рабочем месте. Для 
получения дополнительной информации о ваших правах посетите Орегонский 
Отдел по охране труда (OSHA).

Строительство
437-003-0020 Туалеты.
(1) …и рукомойники, включающие умывальные 
раковины, теплую воду и мыло.

Сельское хозяйство
Полевая санитария:
437-004-1110(5) Питьевая вода.
(b) Вода должна быть уместно прохладной 
и поставляться в достаточных количествах, 
учитывая температуру воздуха, влажность 
и характер работы, в соответствии с 
потребностями всех сотрудников.

Жилье для сельскохозяйственных 
рабочих:
437-004-1120(8) Купание, мытье рук,  
стирка и санузел — общие положения.
(a) Обеспечить подачу горячей и холодной воды под 
давлением в достаточном объеме для всех объектов 
совместного пользования: душевых, рукомойников 
и прачечных — во всех жилых помещениях для 
работников и сопутствующих объектах.

437-004-1130(4) Питьевая вода. 
Когда индекс тепловой нагрузки в рабочей зоне 
равен или превышает 80 градусов Фаренгейта, 
работодатели должны для всех сотрудников 

бесплатно обеспечить легкодоступный 
дополнительный запас питьевой воды.

Поставляемая питьевая вода должна быть 
прохладной или холодной... работодатели 
должны обеспечить каждого сотрудника 
достаточным количеством воды для 
употребления ее в объеме 32 унции в час.
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Tехническая секция Отдела по охране труда (OSHA) штата Орегон составила данную информационную справку для ознакомления 
с программами и правилами по охране здоровья и безопасности. Данная информация дополнит имеющиеся правила и ознакомит 

работодателей с передовой практикой.

http://osha.oregon.gov



