
Oregon OSHA ajusta las multas 
civiles para dar cuenta de los 
cambios en el Índice de Precios al 
Consumidor de la zona oeste
Oregon OSHA debe calcular un ajuste anual de las 

multas de acuerdo al Índice de Precios al Consumidor 

para todos los consumidores urbanos de la zona 

oeste (CPI-U de la zona oeste). Todos los años, 

Oregon OSHA publicará un Boletín de Ajustes 

Anuales a las Multas para mostrar los ajustes que se 

hacen a todos los tipos de multas civiles. 

Estos ajustes se basan en el cambio porcentual en el 

CPI-U de la zona oeste entre octubre del año anterior 

y octubre del año actual. Los ajustes entran en 

vigencia el 1 de enero de cada año.

El Boletín de Ajustes Anuales a las Multas de Oregon 

OSHA más reciente se encuentra en la página web de 

infracciones y multas de Oregon OSHA.

¿Qué infracciones son comunes?
Una multa civil es un recurso económico y no penal 

para las infracciones de normas, leyes o regulaciones 

de la planta de trabajo por parte del empresario. 

Entre las normas citadas con mayor frecuencia en 

las inspecciones de Oregon OSHA, se incluyen las 

siguientes:

 Ī Comunicación de riesgos

 Ī Comités de seguridad o reuniones de seguridad

 Ī Protección anticaídas

 Ī Uso de escaleras de mano

 Ī Evaluación de riesgos y selección de equipos

¿Cómo se determinan los 
montos de las multas para estas 
infracciones?
En la mayoría de los casos, los oficiales de vigilancia 

empiezan con una multa según la seriedad de 

una posible lesión y la probabilidad que tiene de 

ocurrir. Después de determinar una multa según la 

probabilidad y la seriedad de una posible lesión o 

enfermedad, los oficiales de vigilancia también deben 

considerar ajustes a la multa. 

En la tabla de la siguiente página se indica si hay 

ajustes de multas disponibles para cada tipo de 

infracción.
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Recursos gratuitos
Oregon OSHA trabaja con empleadores y empleados 
para proporcionar información sobre mejores prácticas, 
cumplimiento y educación a fin de abordar nuestros 
requisitos y evitar multas.

La oferta de Oregon OSHA para empleadores incluye 
lo siguiente: 

Asesorías: servicios de asesorías gratuitas y 
confidenciales para ayudar a que en los lugares de trabajo 
se mejore la seguridad y la salud. Nuestros expertos 
pueden identificar riesgos y brindar recomendaciones. 

VPP y SHARP: el Programa de Protección Voluntaria 
(VPP) es un programa de cumplimiento cooperativo 
para fomentar que las organizaciones superen los 

requisitos de seguridad mínimos. Nuestro Programa 
de Reconocimiento de Logros en Seguridad y Salud 
(SHARP) otorga distinciones a los empleadores que 
pusieron en práctica sistemas admirables de gestión de 
seguridad y salud.

Desafío: un programa que les proporciona a los 
empleadores la oportunidad de trabajar con nuestros 
asesores para desarrollar o mejorar su programa de 
gestión de seguridad y salud.

Centro de recursos: alberga una biblioteca de videos y 
publicaciones sobre una variedad de temas de seguridad 
y salud en la planta de trabajo. 

Educación pública: se encuentran disponibles talleres, 
cursos en línea y materiales de capacitación

Tipo de infracción
Reducción del tamaño 
del empresario

Historial del 
empresario 

Buena fe del 
empresario

Corrección inmediata 
del empresario

No grave Sí Sí Sí Sí

Grave Sí Sí Sí Sí

Reiterada De 1 a 50 empleados 
(según el pico de empleo 
en todo el estado)

No No No

Intencionada No No No No

Que causó o 
contribuyó a una 
muerte relacionada 
con el trabajo

No No No No

Para obtener más información, visite “¿Cómo determina Oregon OSHA las multas para las infracciones?”

Más información
 � Resumen de infracciones y ajustes de multas 

(tablas actualmente en uso). 

 � Base de datos de las obligaciones que rigen de 

Oregon OSHA (busque y filtre las normas con las 

siete categorías).

Trabajadores
Su empleador no puede tomar 
represalias en su contra por informar 
una violación o preocupación por la 
salud y seguridad en el lugar de trabajo. 
Para obtener más información sobre 
sus derechos visite Oregon OSHA.Oregon OSHA
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La sección técnica de Oregon OSHA elaboró esta ficha técnica para destacar los programas y las reglas de salud y 
seguridad. La información pretende complementar las reglas y proporcionar las mejores prácticas a los empleadores.

https://osha.oregon.gov/Pages/topics/violations-and-penalties.aspx
https://osha.oregon.gov/pubs/Pages/Rules-With-Requirements.aspx
https://osha.oregon.gov/pubs/Pages/Rules-With-Requirements.aspx
http://osha.oregon.gov



