
Los cambios incluyen: 
	Ī Aumento de las sanciones civiles por incumplimiento 

de las normas de seguridad y salud laboral
	Ī Ajuste anual de los montos de esas sanciones  

para reflejar los cambios en el índice de precios  
al consumidor

	Ī Incorporación de un nuevo tipo de violación: “Que 
causó o contribuyó a una muerte relacionada con el 
trabajo”

	Ī Eventos concretos que impulsan una inspección 
completa de Oregon OSHA

Tipo de violación Nuevo mínimo Nuevo máximo

Primera instancia no grave $0 $16,138

Daños físicos graves o muerte $1,153 $16,138

Reincidente $11,528 $161,386

Intencionada $11,528 $161,386

Grave – Que causó o contribuyó a una muerte relacionada con el 

trabajo

$20,656 $51,641

Reiterada – Que causó o contribuyó a una muerte relacionada con el 

trabajo 

$51,641 $258,203

Intencionada – Que causó o contribuyó a una muerte relacionada con el 

trabajo 

$51,641 $258,203

Nota: Estos rangos mínimos y máximos de sanciones civiles tienen vigencia hasta 2024; se ajustarán una 
vez por año para dar cuenta de los cambios en el índice de precios al consumidor de la zona oeste.

Los cambios a las normas de Oregon 
OSHA que afectan las sanciones para las 
violaciones de seguridad laboral y de salud 
entraron en vigencia el 1 de enero de 2024. 
Estas nuevas normas son consecuencia 
de los requisitos del proyecto de ley del 
senado 592, que la Legislatura de Oregon 
aprobó en 2023.
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Entendiendo las nuevas normas 
de Oregon OSHA que afectan las 
sanciones civiles 



¿Cómo ajustará la OSHA de Oregón 
las sanciones civiles para dar cuenta 
de los cambios en el índice de precios 
al consumidor de la zona oeste? 
Oregon OSHA debe calcular un ajuste anual de 

las sanciones de acuerdo al índice de precios al 

consumidor para todos los consumidores urbanos 

(CPI-U) de la zona oeste. Todos los años, Oregon 

OSHA publicará un Boletín de ajustes anuales a las 

sanciones para mostrar los ajustes que se hacen a 

todos los tipos de sanciones civiles. Estos ajustes se 

basan en el cambio porcentual en el CPI-U de la zona 

oeste entre octubre del año anterior y octubre del año 

actual; los ajustes entran en vigencia el 1 de enero.

El último Boletín de ajustes anuales a las sanciones 

de Oregon OSHA (publicado el 28 de noviembre de 

2023) se encuentra en la página web de violaciones y 

sanciones de Oregon OSHA. Las sanciones civiles de 

este boletín se aplican a las citaciones evaluadas para 

inspecciones abiertas el 1 de enero de 2024, hasta el 31 

de diciembre de 2024.

¿Cómo se determinan los montos 
de las sanciones para estas 
violaciones?
En la mayoría de los casos, los oficiales del cumplimiento 
de las normas comienzan con una sanción según la 
gravedad de una posible lesión y la probabilidad que tiene 
de ocurrir. 

En la siguiente tabla se indica si hay ajustes de sanciones 
disponibles para cada tipo de violación.

Tipo de violación
Tamaño de la 
compañía del 
empleador 

Historial del 
empleador 

Buena fe del 
empleador

Corrección inmediata 
del empleador

No grave Sí Sí Sí Sí

Grave Sí Sí Sí Sí

Reiterada 1-50 empleados 
(basado en el nivel 
máximo de empleo en 
todo el estado)

No No No

Intencionada No No No No

Que causó o 
contribuyó a una 
muerte relacionada 
con el trabajo

No No No No

Para obtener más información, visite “¿Cómo determina Oregon OSHA las sanciones para las violaciones?”
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La sección técnica de Oregon OSHA elaboró esta ficha técnica para destacar los programas y las 
reglas de salud y seguridad. La información pretende complementar las reglas y proporcionar las 
mejores prácticas a los empleadores.

https://osha.oregon.gov/OSHAPubs/bulletins/bulletin-1-2024.pdf
https://osha.oregon.gov/OSHAPubs/bulletins/bulletin-1-2024.pdf
https://osha.oregon.gov/Pages/topics/violations-and-penalties.aspx
https://osha.oregon.gov/Pages/topics/violations-and-penalties.aspx
https://osha.oregon.gov/OSHAPubs/factsheets/fs89.pdf


¿Qué violaciones son comunes y 
cómo se clasifican? 
Una sanción civil es un recurso económico y no penal 
para las violaciones de normas, leyes o regulaciones del 
lugar de trabajo por parte del empleador. Las 10 normas 
más citadas en las inspecciones de Oregon OSHA 
durante 2023 para todos los sectores fueron:

1.	 Programa escrito de comunicación de riesgos

2.	 Normas sobre comités de seguridad o reuniones de 
seguridad

3.	 Protección contra caídas

4.	 Documentación de las reuniones de los comités de 
seguridad

5.	 Requisitos para el uso de escaleras 

6.	 Certificación de capacitación sobre protección 
contra caídas

7.	 Hojas de datos de seguridad

8.	 Requisitos para la evaluación de riesgos y la 
selección de equipos

9.	 Normas con respecto a la inspección y el 
mantenimiento de los extintores

10.	 Almacenamiento del material (ubicación) 

Oregon OSHA trabaja con empleadores y empleados 
para proporcionar información sobre mejores prácticas, 
cumplimiento y educación a fin de abordar nuestros 
requisitos y evitar sanciones.  

Más información
	� Resumen de violaciones y ajustes de sanciones, 

2024 – tablas actualmente en uso. 

	� Base de datos de obligaciones que rigen las 

normas de Oregon OSHA. Burque y filtre 

las normas por categorías – Relacionadas 

con programas, Mantenimiento de registros, 

Capacitación, Documentos escritos, Fabricante, 

Persona competente y Persona calificada.

	� Clases de capacitación y educación – Estas 

proporcionan información sobre los requisitos de 

seguridad y salud laboral en Oregon, y son gratis.

Trabajadores
Su empleador no puede tomar 
represalias en su contra por informar 
una violación o preocupación por la 
salud y seguridad en el lugar de trabajo. 
Para obtener más información sobre 
sus derechos visite Oregon OSHA.Oregon OSHA

osha.oregon.gov
OR-OSHA (01/24) FS-98s

Entendiendo las nuevas normas de Oregon OSHA que afectan las sanciones civiles 

https://osha.oregon.gov/OSHARules/div2/div2Z-1200-haz-com.pdf#page=11
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div1/437-001-0765.pdf
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div1/437-001-0765.pdf
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div3/div3M.pdf#1501
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div1/437-001-0765.pdf#page=5
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div1/437-001-0765.pdf#page=5
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div3/div3X.pdf#page=18
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div3/div3M.pdf#0503
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div3/div3M.pdf#0503
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div2/div2Z-1200-haz-com.pdf#page=14
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div2/div2I.pdf#d0134
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div2/div2I.pdf#d0134
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div2/div2L.pdf#page=47
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div2/div2L.pdf#page=47
https://osha.oregon.gov/OSHARules/div2/div2N.pdf#page=7
https://osha.oregon.gov/OSHAPubs/5632-2024.pdf
https://osha.oregon.gov/OSHAPubs/5632-2024.pdf
https://osha.oregon.gov/pubs/Pages/Rules-With-Requirements.aspx
https://osha.oregon.gov/pubs/Pages/Rules-With-Requirements.aspx
https://osha.oregon.gov/pubs/Pages/Rules-With-Requirements.aspx
https://osha.oregon.gov/edu/Pages/index.aspx
http://osha.oregon.gov

